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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРЕДДИПЛОМНОЙ 

ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа преддипломной практики является частью рабочей 

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС по специальности СПО 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям), в части освоения основного вида профессиональной деятельности: 

 ВПД 1.  Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета имущества организации и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации 

рабочий план счетов бухгалтерского учета организации. 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и 

кассовые документы. 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ВПД 2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования 

имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и 

финансовых обязательств организации и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников 

активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по 

инвентаризации активов в местах их хранения. 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку 

действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным 

учета. 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам 

инвентаризации. 



 

 

ПК 2.5.  Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации. 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной 

базы и внутренних регламентов. 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, 

готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего 

расследования. 

ВПД 3. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и 

перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней. 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и 

сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым 

банковским операциям. 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и 

перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые 

органы. 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых 

взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по 

расчетно-кассовым банковским операциям. 

ВПД 4. Составление и использование бухгалтерской отчетности и 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять результаты 

хозяйственной деятельности за отчетный период. 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные 

законодательством сроки. 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и 

сборам в бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), 

отчеты по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а 



 

 

также формы статистической отчетности в установленные законодательством 

сроки. 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и 

финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности. 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана. 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, 

осуществлять анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных 

процедур, выявление и оценку рисков. 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и рисков 

1.2. Цели и задачи практики - требования к результатам 

прохождения практики 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

  Документирования хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета имущества организации. 

 Ведения бухгалтерского учета источников формирования 

имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и 

финансовых обязательств организации. 

 Проведения расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

 Составления и использование бухгалтерской отчетности. 

 Осуществления налогового учета и налогового планирования в 

организации. 

уметь: 

  принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, 

рассматриваемые как письменное доказательство совершения 

хозяйственной операции или получение разрешения на ее 

проведение; 



 

 

 принимать первичные унифицированные бухгалтерские документы 

на любых видах носителей; 

 проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских 

документах обязательных реквизитов; 

 проводить формальную проверку документов, проверку по 

существу, арифметическую проверку; 

 проводить группировку первичных бухгалтерских документов по 

ряду признаков; 

 проводить таксировку и котировку первичных бухгалтерских 

документов; 

 организовывать документооборот; 

 разбираться в номенклатуре дел; 

 заносить данные по сгруппированным документам в ведомости 

учета затрат (расходов) – учетные регистры; 

 передавать первичные бухгалтерские документы в текущий 

бухгалтерский архив; 

 передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный 

архив по истечении установленного срока хранения; 

 исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

 понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности организаций; 

  обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на 

основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности; 

 поэтапно конструировать рабочий план счетов бухгалтерского 

учета организации; 

 проводить учет денежных средств на расчетных и специальных 

счетах; 

 проводить учет основных средств; 

 проводить учет нематериальных активов; 



 

 

 проводить учет долгосрочных инвестиций; 

 проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

 проводить учет материально-производственных запасов; 

 проводить учет затрат на производство и калькулирование 

себестоимости; 

 проводить учет готовой продукции и ее реализации; 

 проводить учет текущих операций и расчетов; 

 проводить учет труда и заработной платы; 

 проводить учет финансовых результатов и использования прибыли; 

 проводить учет собственного капитала; 

 проводить учет кредитов и займов; 

 проводить формальную проверку документов, проверку по 

существу, арифметическую проверку;  

 проводить группировку первичных бухгалтерских документов по 

ряду признаков; 

 проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских 

документов;  

 рассчитывать заработную плату сотрудников; 

 определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 

 определять финансовые результаты деятельности организации по 

основным видам деятельности; 

 определять финансовые результаты деятельности организации по 

прочим видам деятельности; 

 проводить учет нераспределенной прибыли; 

 проводить учет собственного капитала; 

 проводить учет уставного капитала; 

 проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 

 проводить учет кредитов и займов; 

 определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 

 руководствоваться нормативными документами, регулирующими 



 

 

порядок проведения инвентаризации имущества; 

 пользоваться специальной терминологией при проведении 

инвентаризации имущества; 

 давать характеристику имущества организации; 

 готовить регистры аналитического учета по местам хранения 

имущества и передавать их лицам, ответственным за 

подготовительный этап, для подбора документации, необходимой 

для проведения инвентаризации; 

 составлять инвентаризационные описи; 

 проводить физический подсчет имущества; 

 составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие 

данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского 

учета; 

 выполнять работу по инвентаризации основных средств и 

отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 

 выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и 

отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 

 выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-

производственных запасов и отражать ее результаты в 

бухгалтерских проводках; 

 формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи 

ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от 

причин их возникновения с целью контроля на счете 94 

«Недостачи и потери от порчи ценностей»; 

 формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в 

зависимости от причин их возникновения; 

 составлять акт по результатам инвентаризации; 

 проводить выверку финансовых обязательств; 

 участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 



 

 

  проводить инвентаризацию расчетов; 

  определять реальное состояние расчетов; 

  выявлять задолженность, нереальную для взыскания с целью 

принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к 

списанию ее с учета; 

 проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей 

(счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих 

периодов (счет 98); 

 определять виды и порядок налогообложения; 

  ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; 

  выделять элементы налогообложения; 

  определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

  оформлять бухгалтерскими проводками начисления и 

перечисления сумм налогов и сборов; 

  организовывать аналитический учет по счету 68 «Расчеты по 

налогам и сборам»; 

  заполнять платежные поручения по перечислению налогов и 

сборов; 

  выбирать для платежных поручений по видам налогов 

соответствующие реквизиты; 

  выбирать коды бюджетной классификации для определенных 

налогов, штрафов и пени; 

  пользоваться образцом заполнения платежных поручений по 

перечислению налогов, сборов и пошлин; 

  проводить учет расчетов по социальному страхованию и 

обеспечению; 

  оформлять бухгалтерскими проводками начисление и 

перечисление сумм страховых взносов в Пенсионный фонд 

Российской Федерации, Фонд социального страхования 

Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского 

страхования; 



 

 

  осуществлять аналитический учет по счету 69 «Расчеты по 

социальному страхованию»; 

  проводить начисление и перечисление взносов на страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

  использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, 

определенным законодательством; 

  осуществлять контроль прохождения платежных поручений по 

расчетно-кассовым банковским операциям с использованием 

выписок банка; 

  заполнять платежные поручения по перечислению страховых 

взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд 

социального страхования Российской Федерации, Фонды 

обязательного медицинского страхования; 

  выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов 

соответствующие реквизиты; 

  оформлять платежные поручения по штрафам и пени 

внебюджетных фондов; 

  пользоваться образцом заполнения платежных поручений по 

перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; 

  заполнять данные статуса плательщика, ИНН (Индивидуального 

номера налогоплательщика) получателя, КПП (Кода причины 

постановки на учет) получателя; наименования налоговой 

инспекции, КБК (Кода бюджетной классификации), ОКАТО 

(Общероссийский классификатор административно-

территориальных образований), основания платежа, страхового 

периода, номера документа, даты документа; 

  пользоваться образцом заполнения платежных поручений по 

перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; 



 

 

  осуществлять контроль прохождения платежных поручений по 

расчетно-кассовым банковским операциям с использованием 

выписок банка; 

 отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации; 

  определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный 

период; 

  закрывать учетные бухгалтерские регистры и заполнять формы 

бухгалтерской отчетности в установленные законодательством 

сроки; 

 устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; 

  осваивать новые формы бухгалтерской отчетности, выполнять 

поручения по перерегистрации организации в государственных 

органах. 

знать: 

 основные правила ведения бухгалтерского учета в части 

документирования всех хозяйственных действий и операций; 

 понятие первичной бухгалтерской документации; 

 определение первичных бухгалтерских документов; 

 унифицированные формы первичных бухгалтерских документов; 

  порядок проведения проверки первичных бухгалтерских 

документов: формальной, по существу, арифметической; 

 принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских 

документов; 

 порядок проведения таксировки и контировки первичных 

бухгалтерских документов; 

 порядок составления ведомостей учета затрат (расходов) – учетных 

регистров; 

 правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации; 

 сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организаций; 



 

 

 теоретические вопросы разработки и применения плана счетов 

бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности 

организации; 

 инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 

 принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского 

учета организации; 

  классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому 

содержанию, назначению и структуре; 

  два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана 

счетов автономию финансового и управленческого учета и 

объединение финансового и управленческого учета; 

  учет кассовых операций, денежных документов и переводов в 

пути; 

  учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

  особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и 

операций по валютным счетам; 

 порядок оформления денежных и кассовых документов, 

заполнения кассовой книги; 

  правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 

  понятие и классификацию основных средств; 

  оценку и переоценку основных средств; 

  учет поступления основных средств; 

  учет выбытия и аренды основных средств; 

 учет амортизации основных средств; 

  особенности учета арендованных и сданных в аренду основных 

средств; 

  понятие и классификацию нематериальных активов; 

  учет поступления и выбытия нематериальных активов; 

  амортизацию нематериальных активов; 

  учет долгосрочных инвестиций; 



 

 

  учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

  учет материально-производственных запасов: 

  понятие, классификацию и оценку материально-производственных 

запасов; 

  документальное оформление поступления и расхода материально-

производственных запасов; 

  учет материалов на складе и в бухгалтерии; 

  синтетический учет движения материалов; 

  учет транспортно-заготовительных расходов; 

  учет затрат на производство и калькулирование себестоимости: 

  систему учета производственных затрат и их классификацию; 

  сводный учет затрат на производство, обслуживание производства 

и управление; 

  особенности учета и распределения затрат 

вспомогательных производств; 

  учет потерь и непроизводственных расходов; 

  учет и оценку незавершенного производства; 

  калькуляцию себестоимости продукции; 

  характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет; 

  технологию реализацию готовой продукции (работ, услуг); 

  учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 

  учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и 

оказанию услуг; 

  учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы 

расчетов; 

  учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов 

с подотчетными лицами; 



 

 

 учет труда и заработной платы: 

  учет труда и его оплаты; 

  учет удержаний из заработной платы работников; 

  учет  финансовых  результатов  и использования  прибыли: 

  учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 

  учет финансовых результатов по прочим видам деятельности 

  учет нераспределенной прибыли; 

  учет собственного капитала: 

  учет уставного капитала; 

  учет резервного капитала и целевого финансирования; 

  учет кредитов и займов; 

  нормативные документы, регулирующие порядок проведения 

инвентаризации имущества; 

  основные понятия инвентаризации имущества; 

  характеристику имущества организации; 

  цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; 

  задачи и состав инвентаризационной комиссии; 

  процесс подготовки к инвентаризации, 

  порядок подготовки регистров аналитического учета по местам 

хранения имущества без указания количества и цены; 

 перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для 

подбора документации, необходимой для проведения 

инвентаризации; 

  приемы физического подсчета имущества; 

  порядок составления инвентаризационных описей и сроки 

передачи их в бухгалтерию; 

  порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и 

установление соответствия данных о фактическом наличии средств 

данным бухгалтерского учета; 



 

 

  порядок инвентаризации основных средств и отражение ее 

результатов в бухгалтерских проводках; 

  порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее 

результатов в бухгалтерских проводках; 

 порядок инвентаризации и переоценки материально-

производственных запасов и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

  формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи 

ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от 

причин их возникновения с целью контроля на счете 

94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»; 

  формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в 

зависимости от причин их возникновения; 

  процедуру составления акта по результатам инвентаризации; 

  порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 

  порядок инвентаризации расчетов; 

  технологию определения реального состояния расчетов; 

  порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с 

целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, 

либо к списанию ее с учета; 

  порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей 

(счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих 

периодов (счет 98). 

 виды и порядок налогообложения; 

  систему налогов Российской Федерации; 

  элементы налогообложения; 

  источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

  оформление бухгалтерскими проводками начисления и 

перечисления сумм налогов и сборов; 



 

 

  аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»; 

  порядок заполнения платежных поручений по перечислению 

налогов и сборов; 

  правила заполнения данных статуса плательщика, ИНН 

получателя, КПП получателя, наименование налоговой инспекции, 

КБК, ОКАТО, основания платежа, налогового периода, номера 

документа, даты документа, типа платежа; 

  коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для 

налога, штрафа и пени; 

  образец заполнения платежных поручений по перечислению 

налогов, сборов и пошлин; 

  учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

  аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному 

страхованию»; 

  сущность и структуру Единого социального налога (ЕСН); 

  объекты налогообложения для страховых взносов; 

  порядок и сроки исчисления страховых взносов; 

  особенности зачисления сумм страховых взносов в Фонд 

социального страхования Российской Федерации; 

    оформление бухгалтерскими проводками начисления и 

перечисления сумм страховых взносов в Пенсионный фонд 

Российской Федерации, Фонд социального страхования 

Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского 

страхования; 

  начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

  использование средств внебюджетных фондов; 

  процедуру контроля прохождения платежных поручений по 

расчетно-кассовым банковским операциям с использованием 

выписок банка; 



 

 

  порядок заполнения платежных поручений по перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды; 

  образец заполнения платежных поручений по перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды; 

  процедуру контроля прохождения платежных поручений по 

расчетно-кассовым банковским операциям с использованием 

выписок банка. 

 определение бухгалтерской отчетности как единой системы данных 

об имущественном и финансовом положении организации; 

  механизм отражения нарастающим итогом на счетах 

бухгалтерского учета данных за отчетный период; 

  методы обобщения информации о хозяйственных операциях 

организации за отчетный период; 

  порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой 

ведомости; 

  методы определения результатов хозяйственной деятельности за 

отчетный период; 

  требования к бухгалтерской отчетности организации; 

  состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; 

  бухгалтерский баланс как основную форму бухгалтерской 

отчетности; 

  методы группировки и перенесения обобщенной учетной 

информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы 

бухгалтерской отчетности; 

  процедуру составления пояснительной записки к бухгалтерскому 

балансу; 

  порядок отражения изменений в учетной политике в целях 

бухгалтерского учета; 

  порядок организации получения аудиторского заключения в 

случае необходимости; 

  сроки представления бухгалтерской отчетности; 



 

 

  правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в 

случае выявления неправильного отражения хозяйственных 

операций; 

  формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и 

инструкции по их заполнению; 

  формы отчётности по социальному страхованию и обеспечению и 

инструкцию по ее заполнению; 

  форму статистической отчетности и инструкцию по ее 

заполнению; 

  сроки представления налоговых деклараций в государственные 

налоговые органы, внебюджетные фонды и государственные 

органы статистики; 

  содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и 

сборам и новых инструкций по их заполнению; 

  порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых 

органах, внебюджетных фондах и статистических органах; 

  методы финансового анализа; 

  виды и приемы финансового анализа; 

  процедуры анализа бухгалтерского баланса: 

  порядок общей оценки структуры имущества организации и его 

источников по показателям баланса; 

  порядок определения результатов общей оценки структуры 

активов и их источников по показателям баланса; 

  процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 

  порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки 

платежеспособности; 

  состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) 

организации; 

  процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 

  процедуры анализа отчета о прибыли и убытках: 



 

 

  принципы и методы общей оценки деловой активности 

организации, 

  технологию расчета и анализа финансового цикла; 

  процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по 

показателям отчетности; 

  процедуры анализа влияния факторов на прибыль. 

 

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы практики: 

Всего 144 часа 



 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Результатом освоения программы производственной практики является 

овладение обучающимися видом профессиональной деятельности: 

Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского 

учета имущества организации, Выполнение работ по должности кассир в 

том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 

ПК 1.2 
Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий 

план счетов бухгалтерского учета организации. 

ПК 1.3 
Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы. 

ПК 1.4 
Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.1 
Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.2 
Выполнять поручения руководства в составе комиссии по 

инвентаризации активов в местах их хранения. 

ПК 2.3 
Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 

ПК 2.4 

Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по 

результатам инвентаризации 

ПК 2.5 
Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации 

ПК 3.1 
Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различных уровней. 

ПК 3.2 

Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов 

в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым 

банковским операциям. 

ПК 3.3 
Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы. 

ПК 3.4 

Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов 

во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по 

расчетно-кассовым банковским операциям. 

ПК 4.1 

Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять 

результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.  

ПК 4.2 
Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные 

законодательством сроки. 



 

 

 

 

ПК 4.3 

Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в 

бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), 

отчеты по страховым взносам в государственные внебюджетные 

фонды, а также формы статистической отчетности в установленные 

законодательством сроки 

ПК 4.4 
Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом 

положении организации, ее платежеспособности и доходности. 

ПК 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.6 

Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять 

анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных 

процедур, выявление и оценку рисков 

ПК 4.7 
Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и рисков 

ОК 1. 
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2. 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество 

ОКЗ. 
Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность 

ОК 4. 

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития 

ОК 5. 

Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать 

информацию с использованием информационно-коммуникационных 

технологий 

ОК6. 
Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями 

ОК 7. 
Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий 

ОК 8. 

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации 

ОК 9. 
Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности 

ОК 10. 
Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением 

полученных профессиональных знаний (для юношей). 



 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Виды работ Тематика заданий по виду работ Кол-во 

часов 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 144 часа (4 

недели) 

Подготовительный 

(организационный) этап 

производственной 

практики 

(преддипломной) 

Прохождение вводного инструктажа по технике 

безопасности на рабочем месте. 

2 

Ознакомление с (организацией) предприятием. 

Изучение рабочего плана счетов организации 

(предприятия) и сравнение его с типовым планом 

счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности. 

Ознакомление с формированием учетной политики 

организации, с организацией бухгалтерского учета 

и структурой организации (предприятия), 

бухгалтерии. 

10 

Основной этап 

производственной 

практики 

(преддипломной) 

Изучение внутреннего делопроизводства 

организации. Документирование хозяйственных 

операций и ведение бухгалтерского учета 

имущества организации Ведение бухгалтерского 

учета источников формирования имущества, 

выполнение работ по инвентаризации имущества и 

финансовых обязательств организации Проведение 

расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

Составление и использование бухгалтерской 

отчетности. Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих должностям 

служащих.  

82 

Выполнение работ, связанных с выполнением 

выпускной квалификационной работы. Подготовка 

и анализ темы выпускной квалификационной 

работы. Изучение литературы по выпускной 

квалификационной работе. 

40 

Заключительный этап 

производственной 

практики 

 

 

Сбор и оформление документов для отчета 

производственной практики (преддипломной). 
10 
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Темы (виды работ) Содержание практики Объем 

1 2 3 

Подготовительный (организационный) этап производственной практики 

(преддипломной) 

12 

Тема 1.1 

Ознакомление с 

(организацией) 

предприятием 

Содержание учебного материала 
 

Прохождение вводного инструктажа по технике безопасности на 

рабочем месте. 
2 

Структура организации; назначение и место каждого подразделения, их 

взаимосвязь; изучение правил внутреннего трудового распорядка; 

изучение функциональных обязанностей по должности прохождения 

практики; функции главных специалистов; изучение изменений в 

нормативной документации, регламентирующей деятельность 

организации; изучение взаимоотношений организации с внешними 

организациями. 

10 

Виды работ 
 

Описание структуры организации, (с характеристикой подразделения 

места прохождения практики). Работа с нормативно-правовыми актами, 

регламентирующими деятельность организации, (структурного 

подразделения, занимаемой должности). 

 

Основной этап производственной практики (преддипломной) 82 

Тема 2.1 Изучение 

внутреннего 

делопроизводства 

организации 

Содержание учебного материала 
 

Самостоятельная подготовка проектов документов (с учетом темы 

дипломной работы); подготовка справочных материалов по изменению 

законодательства для руководителя организации. Самостоятельное 

проведение правовой экспертизы документов организации 

 

Виды работ 6 

Выполнение заданий на рабочем месте: Представление проектов 

подготовленных документов руководителю от организации. 

 

Тема 2.2. 

Документирование 

хозяйственных 

операций и ведение 

бухгалтерского учета 

активов организации 

Содержание учебного материала 
 

Получение навыков практических основ бухгалтерского учета 

имущества организации 

 

Виды работ 30 

Выполнение заданий на рабочем месте: Обработка первичных 

бухгалтерских документов. Учет денежных средств и оформление 

денежных документов. Разработка рабочего плана счетов. Ведение 

бухгалтерского учета имущества организации. 

 

Тема 2.3. Ведение 

бухгалтерского учета 

источников 

формирования 

активов, выполнение 

работ 

Содержание учебного материала 
 

Освоение бухгалтерских технологий ведения учета источников 

формирования активов, проведения и оформления инвентаризации 

активов и финансовых обязательств организации. 

 

Виды работ 16 

Выполнение заданий на рабочем месте: Учет источников 

формирования имущества. Проведение инвентаризации и проверка 
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по инвентаризации 

активов и 

финансовых 

обязательств 

организации 

действительного соответствия фактических данных инвентаризации 

данным учета. Проведение инвентаризации финансовых обязательств 

организации. 

 

Тема 2.4 Проведение 

расчетов с бюджетом 

и внебюджетными 

фондами 

Содержание учебного материала 
 

Получение навыков организации расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами. 

 

Виды работ 10 

Выполнение заданий на рабочем месте: оформлять бухгалтерскими 

проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов. 

Организовывать аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и 

сборам». Заполнять платежные поручения по перечислению налогов и 

сборов. Выбирать для платежных поручений по видам налогов 

соответствующие реквизиты. Проводить учет расчетов по 

социальному страхованию и обеспечению. Применять порядок и 

соблюдать сроки исчисления страховых взносов 

 

Тема 2.5 

Составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

Содержание учебного материала 
 

Получение навыков составления и использования бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

 

Виды работ 10 

Выполнение заданий на рабочем месте: составлять бухгалтерскую 

отчетность и использовать ее для анализа финансового состояния 

организации. Составлять налоговые декларации, отчеты по 

страховым взносам во внебюджетные фонды и формы статистической 

отчетности, входящие в бухгалтерскую отчетность, в установленные 

законодательством сроки отражать нарастающим итогом на счетах 

бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение 

организации. Определять результаты хозяйственной деятельности за 

отчетный период. Закрывать учетные бухгалтерские регистры и 

заполнять формы бухгалтерской отчетности в установленные 

законодательством сроки. 

 

Тема 2.6 Выполнение 

работ по одной или 

нескольким 

профессиям рабочих 

должностям 

служащих. 

Организация 

деятельности 

бухгалтера-кассира / 

Ведение кассовых 

операций 

Содержание учебного материала 
 

Получение навыков практических основ ведения деятельности в 

должности кассир 

 

Виды работ 10 

Выполнение заданий на рабочем месте: проводить операции с 

денежными средствами, ценными бумагами и бланками строгой 

отчетности. Оформлять документы по кассовым операциям. Составлять 

приходные и расходные документы, вести кассовую книгу, составлять 

кассовую отчетность. Работать на ККТ различных видов: автономных, 

пассивных системных, активных системных (компьютеризированных 

кассовых машинах - POS терминалах), фискальных регистраторах. 

Распознавать платежеспособность государственных денежных знаков.  

 

Выполнение работ, связанных с выполнением выпускной квалификационной работы 40 

Тема 3.1 Подготовка 

и анализ темы 

выпускной 

квалификационной 

работы 

Содержание учебного материала 
 

Актуальность темы исследования. Цель, проблема исследования. 

Объект и предмет научного исследования. Задачи научного 

исследования. Научная новизна и практическая значимость 

исследования. 

 

Виды работ 10 



 

 

Выявление основных целей, задач и проблем на основе изучения 

текстов научных работ. Составление бухгалтерских проводок. 

Ознакомление с синтетическим и аналитическим учетом. 

Исследование бухгалтерской (финансовой) отчетности и сравнение 

некоторых показателей с данными Главной книги. 

 

Тема 3.2 Изучение 

литературы по 

выпускной 

квалификационной 

работе 

Содержание учебного материала 
 

Сбор и анализ литературы и нормативно-правовых актов по теме 

исследования. 

 

Виды работ 30 

В ходе практики должно быть обеспечено изучение методических, 

инструктивных и нормативных материалов, специальной, 

фундаментальной и периодической литературы, сбор, систематизация и 

обобщение материалов по вопросам, разрабатываемым студентом при 

выполнении выпускной работы. 

 

Заключительный этап производственной практики (преддипломной) 10 

Тема 4.1 

Требования к 

оформлению и 

оформление отчёта 

по практике 

Содержание учебного материала 
 

Сбор и оформление документов для отчета производственной практики 

(преддипломной). 

4 

Виды работ 
 

Подготовка отчета по производственной практике (преддипломной) и 

представление его руководителю выпускной квалификационной работы 

4 

Защита отчета. Зачет дифференцированный. 2 

Итого 144 (4 

недели) 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

производственной практики (преддипломной) 

Реализация программы ПДП Производственной практики (преддипломной) 

осуществляется на основании договоров о базах практики между образовательной 

организацией и предприятием. Согласно договору, организация (предприятие), 

принимающая на производственную практику (преддипломную) студентов, 

предоставляет места практики с соответствующим направленности 

профессиональной подготовки уровнем материально-технического оснащения. 

4.2. Общие требования к организации производственной практики 

(преддипломной) 

Производственная практика (преддипломная) направлена на формирование у 

обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение 

практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ППССЗ 

СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС 

СПО по специальности. 

Производственная практика (преддипломная) студентов является составной 

частью программы подготовки специалистов среднего звена среднего 

профессионального образования и представляет собой одну из форм организации 

учебного процесса, направленную на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 



 

Производственная практика (преддипломная) проводится образовательным 

учреждением при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках 

профессиональных модулей и реализуется концентрированно в несколько периодов, 

чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей. 

Проведение производственной практики осуществляется в организациях на 

основе договоров между Новозыбковским филиалом ФГБОУ ВО «Брянский 

государственный аграрный университет» и организациями, осуществляющими 

деятельность соответствующего профиля. 

Объемы и виды практики определяются в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего профессионального 

образования. 

Сроки проведения практик устанавливаются учебным планом и графиком учебного 

процесса ППССЗ СПО. 

Содержание каждого вида практики и ее объем определяются программой 

практики, которая разрабатывается на основе ФГОС СПО. 

До начала практики преподаватель, ответственный за прохождение практики 

студентов, проводит инструктаж по организации всех видов практики и техники 

безопасности. При проведении инструктажа по практике преподаватель, 

ответственный за практику, выдает каждому студенту бланк характеристики, с 

оформленными общими компетенциями по каждому модулю и виду практики. 

На инструктаже рассматриваются следующие основные вопросы: 

- ознакомление студента с распределением по базам практики, назначение 

руководителя практики от предприятия; 

- порядок выполнения тематического плана; 

- выдача студентам образцов аттестационного листа, характеристики, дневника, 

отчета по практике; 

- порядок заполнения аттестационного листа, дневника, отчета по практике; 

- вопросы трудовой дисциплины во время прохождения практики в соответствии 

с Трудовым кодексом РФ. 

В период практики для студентов проводятся консультации по выполнению 

программы практики по следующим основным разделам: 

- ознакомление с организацией; 

- изучение работы отделов организации; 

- выполнение тематического плана; 

- оформление отчетных документов по практике. 

Рабочим местом студента в период прохождения практики являются отделы 

бухгалтерии организации (базы практики). Студент подчиняется внутреннему 

распорядку организации по месту прохождения практики. 

По результатам практики руководителями практики от организации и от филиала 

формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения 

обучающимся профессиональных компетенций, а также характеристика на 

обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохождения 

практики. 

В период прохождения практики студентом ведется дневник практики. По 

окончании практики студент составляет письменный отчет и сдает его руководителю 

одновременно с дневником, подписанным руководителем предприятия, учреждения, 

организации или лицом, ответственным за прохождение практики от базы практики. 

Отчет о практике должен содержать сведения о конкретной работе, выполненной 



 

студентом в период практики, а также краткое описание предприятия, учреждения, 

организации, выводы и предложения. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты. 

Оценка по практике производится с учетом характеристики профессиональной 

деятельности обучающегося на практике с указанием видов работ, выполненных 

обучающимся во время практики, их объема, качества выполнения в соответствии с 

технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика. 

Практика является завершающим этапом освоения профессиональных модулей по 

видам профессиональной деятельности. Практика завершается дифференцированным 

зачетом: 
- при наличии положительного аттестационного листа по практике 
руководителей практики об уровне освоения профессиональных компетенций; 
- при наличии положительной характеристики организации на студента по 
освоению компетенций в период прохождения практики; 
- при наличии полноты и своевременности представления дневника и отчета в 
соответствии с заданием на практику. 

Преподаватель проверяет работу и допускает студента к заключительному этапу - 

защите отчета. При этом учитываются: 
- полнота раскрытия вопросов программы практики; грамотность написания и 
оформления работы (отсутствие орфографических, синтаксических и стилистических 
ошибок); 
- оформление отчета, качество имеющегося иллюстративного материала; 
обоснованность и правильность выводов по исследуемым вопросам; 
- наличие выводов, анализа проблемных вопросов, и собственного подхода 
для их решения. 

Студент в процессе защиты должен кратко, в течение не более пяти минут, 

доложить об особенностях деятельности организации, ее учетной политике, 

состоянии бухгалтерского учета, о результатах деятельности. После этого студенту 

будут заданы вопросы по содержанию отчета, и вопросы, связанные с темой 

исследования. В процессе защиты студент должен уверенно отвечать на 

поставленные перед ним вопросы и показать всестороннее знание исследуемой темы. 

Работа оценивается по совокупности результатов защиты, содержания и оформления 

работы. 

Аттестация по итогам производственной практики (преддипломной) проводится с 

учетом (или на основании) результатов, подтвержденных документами 

соответствующих организаций. Итоговая оценка за практику выставляется с учетом 

текущей оценки, полноты и своевременности представления дневника и отчета о 

практике. 

В соответствии с ППССЗ СПО практика обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей 

психофизиологического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся в организациях, в которых созданы специальные 

условия для обеспечения трудовой деятельности лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Практика обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организованна как совместно с другими обучающимися, так и по индивидуальному 

учебному плану. 



 
 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических 

особенностей. 

- при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на 

дифференцированном зачете; 

- при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья предусматривается 

использование технических средств, необходимых им в связи с их 

индивидуальными особенностями; 

- при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по практике 

может проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья по практике предусматривает 

предоставление информации в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

- в печатной форме увеличенным шрифтом, 

- в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

- в печатной форме, 

- в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- в печатной форме, 

- в форме электронного документа. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от 

контингента обучающихся. 

  4.3. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники: 
1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая 

редакция); 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ 

(действующая редакция); 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая 

редакция); 

4. Кодекс   Российской   Федерации   об   административных   

правонарушениях от 

30.12.2001 N 195-ФЗ (действующая редакция); 

5. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая 



 
 

редакция); 

6. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ 

(действующая редакция); 

7. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ 

(действующая редакция); 

8. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция) 

«Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний»; 

9. Федеральный закон от 07.08.2001 N 115-ФЗ (действующая редакция) «О 

противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных 

преступным путем, и финансированию терроризма»; 

10. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция) 

«Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»; 

11. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (действующая редакция) 

«О несостоятельности (банкротстве); 

12. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) 

«О валютном регулировании и валютном контроле»; 

13. Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (действующая редакция) 

«О коммерческой тайне»; 

14. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая редакция) 

«О персональных данных»; 

15. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая редакция) 

«Об обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством»; 

16. Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (действующая редакция) 

«О противодействии коррупции»; 

17. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (действующая редакция) 

«Об аудиторской деятельности»; 

18. Федеральный закон от 27.07.2010 N 208-ФЗ (действующая редакция) 

«О консолидированной финансовой отчетности»; 

19. Федеральный закон от 27.11.2010 N 311-ФЗ (действующая редакция) 

«О таможенном регулировании в Российской Федерации»; 

20. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая редакция) 

«Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»; 

21. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» 

(действующая редакция); 

22. Постановление Правительства РФ в 3 частях от 01.01.2002 N 1 «О 

Классификации основных средств, включаемых в амортизационные 

группы» (действующая редакция); 

23. Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 N 375 «Об 

утверждении Положения об особенностях порядка исчисления пособий 

по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, 

ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим 

обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством» (действующая 

редакция); 



 
 

24. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» 

(ПБУ 1/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н 

(действующая редакция); 

25. Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного 

подряда» (ПБУ 2/2008), утв. приказом Минфина России от 24.10.2008 N 

116н (действующая редакция); 

26. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, 

стоимость которых выражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006), утв. 

приказом Минфина РФ от 27.11.2006 N 154н  (действующая редакция); 

27. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность 

организации» (ПБУ 4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 N 

43н (действующая редакция); 

28. Положение по бухгалтерскому учету «Учет материально-

производственных запасов» (ПБУ 5/01), утв. приказом Минфина России 

от 09.06.2001 N 44н (действующая редакция); 

29. Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» (ПБУ 

6/01), утв. приказом Минфина России от 30.03.2001 N 26н (действующая 

редакция); 

30. Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты» 

(ПБУ 7/98), утв. приказом Минфина России от 25.11.1998 N 56н 

(действующая редакция); 

31. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, 

условные обязательства и условные активы» (ПБУ 8/2010), утв. 

приказом Минфина России от 13.12.2010 N 167н (действующая 

редакция); 

32. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 

9/99), утв. Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 32н 

(действующая редакция); 

33. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» (ПБУ 

10/99), утв. приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н 

(действующая редакция); 

34. Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных 

сторонах» (ПБУ 11/2008), утв. приказом Минфина России от 29.04.2008 

N 48н (действующая редакция); 

35. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» 

(ПБУ 12/2010), утв. Приказом Минфина РФ от 08.11.2010 N 143н 

(действующая редакция); 

36. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» 

ПБУ 13/2000, утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2000 N 92н 

(действующая редакция); 

37. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» 

(ПБУ 14/2007), утв. приказом Минфина России от 27.12.2007 N 153н 

(действующая редакция); 

38. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и 

кредитам» (ПБУ 15/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 

N 107н (действующая редакция); 



 
 

39. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой 

деятельности» (ПБУ 16/02), утв. приказом Минфина России от 

02.07.2002 N 66н (действующая редакция); 

40. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-

исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы» 

(ПБУ 17/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 115н 

(действующая редакция); 

41. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на 

прибыль организаций» (ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 

19.11.2002 N 114н (действующая редакция); 

42. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» 

(ПБУ 19/02), утв. приказом Минфина России от 10.12.2002 N 126н 

(действующая редакция); 

43. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в 

совместной деятельности» (ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина РФ от 

24.11.2003 N 105н (действующая редакция); 

44. Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных 

значений» (ПБУ 21/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 

N 106н (действующая редакция); 

45. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в 

бухгалтерском учете и отчетности» (ПБУ 22/2010), утв. приказом 

Минфина России от 28.06.2010 N 63н (действующая редакция); 

46. Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных 

средств» (ПБУ 23/2011), утв. приказом Минфина РФ от 02.02.2011 N 

11н (действующая редакция); 

47. Положение по бухгалтерскому учету «Учет затрат на освоение 

природных ресурсов» (ПБУ 24/2011), утв. приказом Минфина РФ от 

06.10.2011 N 125н (действующая редакция); 

48. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 N 49 «Об утверждении 

Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых 

обязательств» (действующая редакция); 

49. Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н (действующая редакция) 

«Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и 

бухгалтерской отчетности в Российской Федерации»; 

50. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н «Об утверждении плана 

счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности 

организаций и инструкции по его применению» (действующая 

редакция); 

51. Приказ Минфина России от 02.07.2010 N 66н «О формах 

бухгалтерской отчетности организаций» (действующая редакция) 

52. Богаченко В.М., Кириллова Н.А. Бухгалтерский учет: Учебник. – 

Ростов н/Д: Феникс, 2018. - 538 с; 

53. Богаченко В.М., Кириллова Н.А. Бухгалтерский учет. Практикум. – 

Ростов н/Д: Феникс, 2018. - 398 с; 

54. Дмитриева И. М., Захаров И.В., Калачева О.Н., 

Бухгалтерский учет и анализ: учебник для СПО — М.: Издательство 



 
 

Юрайт, 2018. — 423 с; 

55. Дмитриева И. М., Бухгалтерский учет: учебник и 

практикум для СПО — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 325 с; 

56. Елицур М.Ю., Носова О.М., Фролова М.В. Экономика и 

бухгалтерский учет. Профессиональные модули: учебник. – М.: 

ФОРУМ: ИНФРА-М, 2017. - 200 с; 

57. Казакова Н.А., Аудит: учебник для СПО — М.: Издательство Юрайт, 

2017. — 387 с; 

58. Кулагина Н. А., Анализ и диагностика финансово-хозяйственной 

деятельности экономического субъекта. Практикум: учебное пособие 

для СПО — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 135 с; 

59. Малис Н. И., Грундел Л.П., Зинягина А.С.,   Налоговый учет и 

отчетность: учебник и практикум для СПО — М.: Издательство Юрайт, 

2018. — 341 с.; 

60. Румянцева, Е. Е. Экономический анализ: учебник и практикум для 

СПО — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 381 с; 

61. Чечевицына Л.Н., Чечевицын К.В., Анализ финансово-хозяйственной 

деятельности. Учебник. – Ростов н/Д: Феникс, 2018. - 367 с; 

62. Шадрина Г. В., Анализ финансово-хозяйственной деятельности: 

учебник и практикум для СПО – М.: Издательство Юрайт, 2018. — 431 

с. 

63. Жукова, Т. В. Бухгалтерская (финансовая) отчетность: учебное 

пособие / Т. В. Жукова. — Новосибирск: Новосибирский 

государственный технический университет, 2019. — 266 c. — ISBN 978-

5-7782-4079-7. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/99168.html 

 

 

дополнительные источники 

 

1. Еськова, Л. Ф. Бухгалтерская (финансовая) отчетность бюджетных 

организаций: учебное пособие / Л. Ф. Еськова. — Минск: Вышэйшая школа, 

2019. — 224 c. — ISBN 978-985-06-2995-1. — Текст: электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/90741.html 

2. Ковалева, В. Д. Бухгалтерская финансовая отчетность: учебное пособие / В. Д. 

Ковалева. — Саратов: Вузовское образование, 2018. — 153 c. — ISBN 978-5-

4487-0105-4. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/72534.html   

 

 

 

 

 

https://www.iprbookshop.ru/99168.html
https://www.iprbookshop.ru/90741.html
https://www.iprbookshop.ru/72534.html


 
 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем 

 

1. Компьютерная информационно-правовая система «КонсультантПлюс» 

2. «Бухгалтерский учёт» - журнал. Форма доступа в Интернете: www.buhgalt.ru 

3. «Главбух» - журнал. Форма доступа в Интернете: www.glavbukh.ru 

4. Сайт «Профессиональный бухгалтерский и налоговый учет в «1С Бухгалтерия 

8 ред.3.0». Форма доступа в Интернете: www.Profbuh8.ru 

5. Бух. 1С. Интернет-ресурс для бухгалтеров. Форма доступа в 

Интернете: www.buh.ru 

6. Сайт «Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов в России». 

Форма доступа в Интернете: www.ipbr.org. 

7. Сайт «МЦ ФЭР. Государственные финансы». Форма доступа в 

Интернете: www.gosfinansy.ru 

8. Сайт «Бухсофт.ру». Форма доступа в Интернете: www.buhsoft.ru 

9. Сайт Федеральной налоговой службы. Форма доступа в 

Интернете: www.nalog.ru 

10. Официальный интернет-портал базы данных правовой 

информации http://pravo.gov.ru/ 

11. Портал Федеральных государственных образовательных 

стандартов https://fgos.ru/ 

12. Портал "Информационно-коммуникационные технологии в 

образовании" http://www.ict.edu.ru/ 

13. WebofScienceCoreCollection политематическая реферативно-

библиографическая и наукометрическая (библиометрическая) база 

данных http://www.webofscience.com 

14. Полнотекстовый архив «Национальный Электронно-Информационный 

Консорциум» (НЭИКОН) https://neicon.ru/ 

15. Базы данных издательства Springer https://link.springer.com/ 

 

Электронные полнотекстовые ресурсы научной библиотеки 

 

Наименование документа с 

указанием реквизитов 

Срок действия 

документа 

Адрес в сети Интернет 

Электронная библиотечная 

система «Лань» 

Контракт № 280 от 18.03.2022 

Коллекция «Ветеринария и 

сельское хозяйство», «Технология 

пищевых производств», 

«Инженерно-технические науки», 

«Информатика», «Лесное 

хозяйство и лесоинженерное 

дело», «Математика», «Пищевые 

технологии», «Сельское 

хозяйство», «Техника, технологии 

С 18.03.2022 

до 18.03.2023 

http://e.lanbook.com/ 

https://www.buhgalt.ru/
https://www.glavbukh.ru/
https://www.profbuh8.ru/
http://www.buh.ru/
https://www.ipbr.org/
https://www.gosfinansy.ru/
https://www.buhsoft.ru/
https://www.nalog.ru/
http://pravo.gov.ru/
https://fgos.ru/
http://www.ict.edu.ru/
http://www.webofscience.com/
https://neicon.ru/
https://link.springer.com/
http://e.lanbook.com/


 
 

и информатика», «Химия» - 

издательство Лань ЭБС Лань. 

Подключены все журналы. 

Доступ по IP-адресам 

университета, с личных 

компьютеров по индивидуальным 

логинам и паролям без 

ограничения числа пользователей 

Электронно-библиотечная 

система «Росметод». Контракт № 

64/2022 от 18.03.2022.  Доступ по 

IP-адресам университета, с 

личных компьютеров по 

индивидуальным логинам и 

паролям без ограничения числа 

пользователей 

С 18.03.2022 

до 18.03.2023 

https://rosmetod.ru 

Электронно-библиотечная 

система «Юрайт». Контракт 

№1/22 от 18.03.2022. 

Предоставлен доступ к коллекции 

СПО. Доступ по IP-адресам 

университета, с личных 

компьютеров по индивидуальным 

логинам и паролям без 

ограничения числа пользователей 

С 18.03.2022 

по 18.03.2023 

urait.ru 

Электронно-библиотечная 

система «AgriLib», ФГБОУ ВО 

РГАЗУ. Подключен весь массив. 

Доступ по индивидуальным 

логинам и паролям без 

ограничения числа пользователей 

Срок действия 

неограничен 

http://ebs.rgazu.ru/ 

Электронная библиотечная 

система «BOOK.RU» 

Контракт Контракт № 22/22 от 

29.04.2022 

Подключена базовая коллекция. 

Доступ по IP-адресам 

университета, с личных 

компьютеров по общему 

логину/паролю без ограничения 

числа пользователей 

С 29.04.2022 

до 28.04.2023 

 

http://www.book.ru/ 

Электронно-библиотечная 

система «IPR SMART» 

Контракт № 8915/22 от 28.03.2022 

Подключена Базовая версия 

«Премиум», которая представляет 

С 28.03.2022 

до 28.03.2023 

https://www.iprbookshop.ru 

https://rosmetod.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
http://www.book.ru/
https://www.iprbookshop.ru/


 
 

собой электронную библиотеку 

полнотекстовых изданий (более 

25 000) и журналов (более 6 000 

номеров). 

Доступ по IP-адресам 

университета, с личных 

компьютеров по общему 

логину/паролю без ограничения 

числа пользователей 

ИС «Единое окно» 

Бесплатный, свободный, 

неограниченный доступ к 

интегральному каталогу 

образовательных интернет-

ресурсов и к электронной 

библиотеке учебно-методических 

материалов для общего и 

профессионального образования. 

Срок действия 

неограничен 

http://window.edu.ru. 

Доступ к полнотекстовым 

документам, учебно-

методическим пособиям, 

авторами которых являются 

сотрудники Брянского ГАУ и его 

филиалов 

Доступ по кодовому слову без 

привязки к IP-адресу и без 

ограничения числа пользователей 

бессрочный www.bgsha.com 

 

 периодическая печать 

  

Название Годы 

подписки 

(или 

выпуска) 

Местонахождение 

Актуальные проблемы 

экономики и менеджмента 

2021 https://www.iprbookshop.ru/106600.html  

Вестник Казахского 

университета экономики, 

финансов и международной 

торговли 

2021 https://www.iprbookshop.ru/6951.html  

Вестник Пермского 

университета. Серия 

Экономика 

2021 https://www.iprbookshop.ru/108627.html  

Практический бухгалтерский 

учет. Официальные материалы 

и комментарии. 720 часов 

2018 https://www.iprbookshop.ru/74543.html  

http://window.edu.ru/
http://www.bgsha.com/
https://www.iprbookshop.ru/106600.html
https://www.iprbookshop.ru/50394.html
https://www.iprbookshop.ru/50394.html
https://www.iprbookshop.ru/50394.html
https://www.iprbookshop.ru/50394.html
https://www.iprbookshop.ru/6951.html
https://www.iprbookshop.ru/7282.html
https://www.iprbookshop.ru/7282.html
https://www.iprbookshop.ru/7282.html
https://www.iprbookshop.ru/108627.html
https://www.iprbookshop.ru/42263.html
https://www.iprbookshop.ru/42263.html
https://www.iprbookshop.ru/42263.html
https://www.iprbookshop.ru/74543.html


 
 

интернет - ресурсы 

 

1. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

2. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

https://www.minfin.ru/ 

3. Официальный сайт   Федеральной   налоговой   службы   Российской   

Федерации 

https://www.nalog.ru/ 

4. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

5. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 

6. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования 

http://www.ffoms.ru/ 

7. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики 

http://www.gks.ru/ 

 

4.4. Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности 

Студенты в период прохождения практики обязаны: 

- соблюдать действующие на предприятии или организации правила внутреннего 

трудового распорядка; 

-  строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

 4.5. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

руководство практикой 

Преддипломная практика проводится преподавателями дисциплин 

профессионального цикла, имеющими высшее образование, соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Организацию и руководство 

учебной практикой осуществляют руководители практики от образовательного 

учреждения и организаций. 

http://www.garant.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/
https://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.gks.ru/


 
 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРЕДДИПЛОМНОЙ 

ПРАКТИКИ 

Формой отчетности  студента по преддипломной  практике является 

письменный отчет о выполнении работ и приложений к отчету, 

свидетельствующих о закреплении знаний, умений, приобретении практического 

опыта, формировании общих и профессиональных компетенций, освоении 

профессионального модуля, заполненного дневника и характеристики руководителя 

практики от предприятия. 

Студент после прохождения  практики по графику защищает отчет по 

практике.  По результатам защиты студентами отчетов выставляется зачет по 

практике. 

Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы: 

1. Титульный лист  /Приложение 1/ 

2. Общие сведения  /Приложение 2/ 

3. Дневник о прохождении практики /Приложение 3/ 

4. Выводы и предложения 

5. Приложения 

6. Характеристика руководителя практики от предприятия, заверенная 

печатью данного предприятия /Приложение 4/ 

Практическая часть отчета включает расчеты, бухгалтерские проводки и 

заполненные бланки отчетности в соответствии со структурой изложения 

выполненных заданий по разделам курса. 

Работа над  отчетом по  практике  должна позволить руководителю оценить 

уровень развития следующих общих  компетенций выпускника: 

-Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 

-Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество 

-Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность 



 
 

-Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития 

-Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

-Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями 

-Брать на себя ответственность за работу членов команды за результат 

выполнения заданий 

-Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации 

-Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности 

-Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных 

профессиональных знаний (для юношей). 

Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, 

имеющих вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из 

отчетных материалов, статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, 

положений и т.п. 

Текст отчета должен быть подготовлен с использованием MS Word, 

распечатан на одной стороне белой бумаги формата А4 (210x297 мм). Цвет шрифта - 

черный, межстрочный интервал - полуторный, гарнитура - Times New Roman, 

размер шрифта - 14 кегль. 

  



 
 

Результаты (освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата (ОПОР) 

1 2 

ПК 1.1. Обрабатывать 

первичные бухгалтерские 

документы. 

ОПОР 1.1.1 соблюдение основных правил ведения 

бухгалтерского учета в области документирования  

всех хозяйственных действий и операций 

ОПОР 1.1.2 оформление хозяйственных операций, в 

том числе с помощью унифицированных форм 

первичных бухгалтерских документов 

ОПОР 1.1.3 соблюдение порядка проведения 

проверки первичных бухгалтерских документов: 

формальной, по существу, арифметической 

ОПОР 1.1.4 соблюдение принципов и признаков 

группировки первичных бухгалтерских документов 

ОПОР 1.1.5 соблюдение порядка проведения 

таксировки и контировки первичных бухгалтерских 

документов 

ОПОР 1.1.6 соблюдение порядка составления 

ведомостей учета затрат (расходов) – учетных 

регистров 

ОПОР 1.1.7 соблюдение правил и сроков хранения 

первичной бухгалтерской документации 

ОПОР 1.1.8 организация документооборота 

ОПОР 1.1.9 соблюдение порядка номенклатуры дел 

ПК 1.2. Разрабатывать и 

согласовывать с 

руководством организации 

рабочий план счетов 

бухгалтерского учета 

организации. 

ОПОР 1.2.1 понимание сущности плана счетов 

бухгалтерского учета,  владение теоретическими 

основами разработки и применения плана счетов 

бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной 

деятельности организации 

ОПОР 1.2.2 использование инструкции по 

применению плана счетов бухгалтерского учета 

ОПОР 1.2.3 соблюдение  принципов разработки 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

организации в соответствии с экономическим 

содержанием, назначением и структурой 

ПК 1.3. Проводить учет 

денежных средств, 

оформлять денежные и 

кассовые документы. 

ОПОР 1.3.1 использование плана счетов 

бухгалтерского учета при формировании проводок по 

учету денежных средств и денежных документов;  

ОПОР 1.3.2 проведение учета кассовых операций, 

денежных документов и переводов в пути 

ОПОР 1.3.4 соблюдение порядка оформления 

денежных и кассовых документов, заполнения 

кассовой книги, составлении отчета кассира 

ОПОР 1.3.5 проведение учета денежных средств на 



 
 

расчетных и специальных счетах 

ОПОР 1.3.6 проведение учета кассовых операций в 

иностранной валюте и операций по валютным счетам 

ПК 1.4. Формировать 

бухгалтерские проводки по 

учету имущества 

организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

ОПОР 1.4.1 владение понятием и классификацией 

основных средств 

ОПОР 1.4.2 владение методикой оценки и 

переоценки основных средств 

ОПОР 1.4.3 проведение учета поступления основных 

средств 

ОПОР 1.4.4 проведение учета выбытия и аренды 

основных средств, проведение учета арендованных и 

сданных в аренду основных средств 

ОПОР 1.4.5 проведение учета амортизации основных 

средств 

ОПОР 1.4.6 владение понятием и классификацией 

нематериальных активов 

ОПОР 1.4.7 проведение учета поступления и  

выбытия нематериальных активов 

ОПОР 1.4.8 проведение учета долгосрочных 

инвестиций, финансовых вложений и ценных бумаг 

ОПОР 1.4.9 проведение учета материально-

производственных запасов 

ОПОР 1.4.10 владение понятием, классификацией и 

правилами оценки МПЗ 

ОПОР 1.4.11 соблюдение правил документального 

оформление поступления и расхода МПЗ 

ОПОР 1.4.12 проведение учета материалов на складе 

и в бухгалтерии; синтетический учет движения 

материалов 

ОПОР 1.4.13 проведение учета транспортно-

заготовительных расходов 

ОПОР 1.4.14 проведение учета затрат на 

производство и калькулирование себестоимости 

ОПОР 1.4.15 владение системой учета 

производственных затрат и их классификация 

ОПОР 1.4.16 владение сводным учетом затрат на 

производство, обслуживание производства и 

управление 

ОПОР 1.4.17 соблюдение особенностей учета и 

распределения затрат вспомогательных производств 

ОПОР 1.4.18 проведение учета потерь и 

непроизводственных расходов 

ОПОР 1.4.19 проведение учета и оценки 

незавершенного производства 

ОПОР 1.4.20  характеристика готовой продукции, ее 



 
 

оценка и синтетический учет 

ОПОР 1.4.21 соблюдение технологии реализации 

готовой продукции (работ, услуг) 

ОПОР 1.4.22 проведение учета расчетов с 

работниками по прочим операциям и расчетов с 

подотчетными лицами 

ПК 2.1. Формировать 

бухгалтерские проводки по 

учету источников 

имущества организации на 

основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского 

учета. 

ОПОР 2.1.1 грамотность использования нормативных 

документов по учету источников имущества 

организации 

ОПОР 2.1.2 точность и грамотность оформления 

документов по операциям формирования и 

использования источников имущества организации  

ОПОР 2.1.3 отражение в учете источников 

имущества организации 

ПК 2.2. Выполнять 

поручения руководства в 

составе комиссии по 

инвентаризации имущества 

в местах его хранения. 

ОПОР 2.2.1 грамотность использования     

нормативных документов при   подготовке и 

проведении инвентаризации имущества и обязательств 

ОПОР 2.2.2 оптимальность выбора вида, способа и 

приема инвентаризации 

ПК 2.3. Проводить 

подготовку к 

инвентаризации и проверку 

действительного 

соответствия фактических 

данных инвентаризации 

данным учета. 

ОПОР 2.3.1 точность и грамотность оформления 

документов по инвентаризации с учетом 

инвентаризируемого объекта 

ОПОР 2.3.2 качество проверки правильности 

проведения инвентаризации  

ОПОР 2.3.3 качество проверки соответствия 

фактического наличия имущества организации 

данным учета  

ОПОР 2.3.4 грамотность отражения результатов 

инвентаризации в сличительных ведомостях 

ОПОР 2.3.5 полнота и своевременность регистрации 

явлений и операций, не отраженных первичной   

документацией в момент их совершения, их оценка 

ПК 2.4. Отражать в 

бухгалтерских проводках 

зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать 

инвентаризационные 

разницы) по результатам 

инвентаризации. 

ОПОР 2.4.1 грамотность отражения в учете 

выявленных инвентаризационных разниц 

ОПОР 2.4.2 качество обоснования списания недостач 

и порчи имущества организации 

ОПОР 2.4.3 грамотность обобщения результатов 

инвентаризации 

ПК 2.5. Проводить 

процедуры инвентаризации 

финансовых обязательств 

организации. 

ОПОР 2.5.1 качество применения различных 

способов и приемов при проведении обязательств 

организации; точность и грамотность оформления 

документов по инвентаризации с учетом 

инвентаризируемого объекта  

ОПОР 2.5.2 качество проведения проверки  наличия 



 
 

и состояния обязательств организации с целью 

сопоставления с данными учета 

ОПОР 2.5.3 точность и грамотность выявления 

задолженности, нереальной для взыскания с целью 

принятия мер к взысканию задолженности с 

должников, либо к списанию с учета 

ПК 2.6. Осуществлять сбор 

информации о деятельности 

объекта внутреннего 

контроля по выполнению 

требований правовой и 

нормативной базы и 

внутренних регламентов. 

ОПОР 2.6.1 определение объекта для проведения 

внутреннего контроля 

ОПОР 2.6.2 установление порядка  сбора 

информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля  

ОПОР 2.6.3 установление соответствия требований 

правовой и нормативной базы и  внутренних 

регламентов. 

ПК 2.7. Выполнять 

контрольные процедуры и их 

документирование, готовить 

и оформлять завершающие 

материалы по результатам 

внутреннего контроля. 

ОПОР 2.7.1 определение видов контрольных 

процедур и порядка их проведения 

ОПОР 2.7.2 установление форм документов для 

проведения контрольных процедур 

ОПОР 2.7.3 подготовка материалов для завершения 

процедуры внутреннего контроля 

ПК 3.1. Формировать 

бухгалтерские проводки по 

начислению и 

перечислению налогов и 

сборов в бюджеты 

различных уровней. 

ОПОР 3.1.1 правильность определения налоговой 

базы по налогам 

ОПОР 3.1.2 правильность составления и оформления 

документации по налогам, форм налоговой 

отчетности 

ОПОР 3.1.3 правильность исчисления сумм налогов в 

бюджетную систему РФ 

ОПОР 3.1.4 правильность определения сроков уплаты 

налогов и сроков подачи налоговой отчетности в 

налоговые органы 

ОПОР 3.1.5 оформление  бухгалтерскими 

проводками  начисления  и перечисление  сумм   

налогов и сборов 

ОПОР 3.1.6 организация аналитического учета по 

счету 68 «Расчеты по налогам и сборам» 

ПК 3.2. Оформлять 

платежные документы для 

перечисления налогов и 

сборов в бюджет, 

контролировать их 

прохождение по расчетно-

кассовым банковским 

операциям. 

ОПОР 3.2.1 соблюдение технологии заполнения 

платежных поручений по перечислению налогов и 

сборов в соответствии с установленными правилами 

ОПОР 3.2.2 выбор кодов для бюджетной 

классификации  для определенных налогов, штрафов 

и пени 

ОПОР 3.2.3 применение образцов заполненных 

платежных поручений по перечислению налогов, 

сборов и пошлин 

ОПОР 3.2.4 осуществление  контроля прохождения  

платежных  поручений  по  расчетно-кассовым  



 
 

банковским операциям  с  использованием выписок 

банка 

ПК 3.3. Формировать 

бухгалтерские проводки по 

начислению и 

перечислению страховых 

взносов во внебюджетные 

фонды. 

ОПОР 3.3.1 соблюдение порядка учета расчетов по 

социальному страхованию и обеспечению 

ОПОР 3.3.2 установление объектов для исчисления 

страховых взносов 

ОПОР 3.3.3 соблюдение порядка и сроков 

исчисления страховых взносов 

ОПОР 3.3.4 правильное оформление бухгалтерскими 

проводками начисления и перечисления сумм 

страховых взносов в ПФ РФ, ФСС РФ, ФОМС 

ОПОР 3.3.5 рациональная организация и 

осуществление аналитического  учета  по  счету  

69 «Расчеты  по  социальному страхованию» 

ОПОР 3.3.6 расчет начисления и точного 

перечисления взносов на страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний 

ОПОР 3.3.7 использование средств внебюджетных 

фондов по направлениям, определенным 

законодательством 

ПК 3.4. Оформлять 

платежные документы на 

перечисление страховых 

взносов во внебюджетные 

фонды, контролировать их 

прохождение по расчетно-

кассовым банковским 

операциям. 

ОПОР 3.4.1 осуществление  контроля прохождения  

платежных  поручений  по  расчетно-кассовым  

банковским операциям  с  использованием выписок 

банка 

ОПОР 3.4.2 соблюдение технологии заполнения  

платежных поручений  по  перечислению страховых  

взносов  в  ПФ РФ, ФСС РФ, ФОМС 

ОПОР 3.4.3 выбор  для  платежных поручений  по 

видам  страховых взносов   соответствующих 

реквизитов 

ОПОР 3.4.4 оформление  платежных поручений  по  

штрафам  и  пени внебюджетных фондов  

ОПОР 3.4.5 использование  образцов  заполнения  

платежных  поручений по  перечислению   

страховых взносов  во  внебюджетные  фонды 

ПК 4.1. Отражать 

нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского учета 

имущественное и 

финансовое положение 

организации, определять 

результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный 

период. 

ОПОР 4.1.1 полное и четкое определение 

бухгалтерской отчетности бухгалтерской отчетности 

как единой системы об имущественном и 

финансовом положении организации 

ОПОР 4.1.2 уверенное, обоснованное и точное 

отражение нарастающим итогом на счетах 

бухгалтерского учета за отчетный период 

ОПОР 4.1.3 квалифицированное владение методами 

и способами обобщения информации о 



 
 

хозяйственных операциях организации за отчетный 

период 

ОПОР 4.1.4 правильное составление шахматной 

таблицы и оборотно – сальдовой ведомости 

ОПОР 4.1.5 достоверное и оперативное определение 

результатов хозяйственной деятельности за 

отчетный период 

ПК 4.2. Составлять формы 

бухгалтерской отчетности в 

установленные 

законодательством сроки. 

ОПОР 4.2.1 четкое соблюдение требований к 

бухгалтерской отчетности организации 

ОПОР 4.2.2 внимательное отношение к 

бухгалтерскому балансу как основной форме 

бухгалтерской отчетности 

ОПОР 4.2.3 полная и грамотная группировка и 

перенос обобщенной учетной информации из 

оборотно – сальдовой ведомости в формы 

бухгалтерской отчетности 

ОПОР 4.2.4 выполнение всех требований к 

составлению пояснительной записки 

ОПОР 4.2.5 полное и необходимое отражение 

изменений в учетной политике в целях 

бухгалтерского учета 

ОПОР 4.2.6 оперативное получение аудиторского 

заключения в случае необходимости 

ОПОР 4.2.7 точное соблюдение сроков 

представления бухгалтерской отчетности 

ОПОР 4.2.8 правильное внесение исправлений в 

бухгалтерскую отчетность в случае выявления 

неправильного отражения хозяйственных операций 

ПК 4.3. Составлять 

налоговые декларации по 

налогам и сборам в бюджет, 

налоговые декларации по 

Единому социальному 

налогу (далее - ЕСН) и 

формы статистической 

отчетности в установленные 

законодательством сроки. 

ОПОР 4.3.1 полное и правильное заполнение 

налоговых деклараций по налогам и сборам в 

бюджет в соответствии с действующей инструкцией 

по их заполнению 

ОПОР 4.3.2 полное и правильное заполнение форм 

отчетности по взносам в ПФР, ФФОМС и ФСС в 

соответствии с действующими инструкциями по их 

заполнению 

ОПОР 4.3.3 полное и правильное заполнение формы 

статистической отчетности по данным 

бухгалтерской отчетности в соответствии 

инструкцией по ее заполнению 

ОПОР 4.3.4 соблюдение сроков представления 

налоговых деклараций и форм отчетности в 

государственные налоговые органы, внебюджетные 

фонды и государственные органы статистики 

ОПОР 4.3.5 оперативное заполнение новых форм 



 
 

налоговых деклараций и форм отчетности во 

внебюджетные формы в соответствии с новыми 

инструкциями их заполнения 

ОПОР 4.3.6 оперативная и законная регистрация и 

перерегистрация организации в налоговых органах, 

внебюджетных фондах и статистических органах 

ПК 4.4. Проводить контроль 

и анализ информации об 

активах и финансовом 

положении организации, ее 

платежеспособности и 

доходности. 

ОПОР 4.4.1 умелое и полное использование методов 

финансового анализа 

ОПОР 4.4.2 обоснованный выбор видов и приемов 

финансового анализа 

ОПОР 4.4.3 достоверное проведение анализа 

бухгалтерского баланса 

ОПОР 4.4.4 грамотное проведение общей оценки 

структуры имущества организации и его источников 

по показателям баланса 

ОПОР 4.4.5 полный и четкий анализ результатов 

общей оценки структуры активов и их источников 

по показателям баланса 

ОПОР 4.4.6 квалифицированное проведение анализа 

ликвидности бухгалтерского баланса 

ОПОР 4.4.7 подробное проведение расчета 

финансовых коэффициентов оценки 

платежеспособности 

ОПОР 4.4.8 правильное определение критериев 

оценки несостоятельности (банкротства) 

организации 

ОПОР 4.4.9 квалифицированное проведение анализа 

показателей финансовой устойчивости 

ОПОР 4.4.10 ответственное проведение анализа 

отчета о финансовых результатах 

ОПОР 4.4.11 достоверное осуществление общей 

оценки деловой активности организации 

ОПОР 4.4.12 точное проведение расчета и анализа 

финансового цикла 

ПК 4.5 Принимать участие в 

составлении бизнес-плана 

ОПОР 4.5.1 обоснование требований к бизнес-плану 

организации 

 ОПОР  4.5.2.  демонстрация состава и содержания 

бизнес-плана организации 

ОПОР  4.5.3.  обоснование процедуры 

составления бизнес-плана организации 

ПК 4.6 Анализировать 

финансово- хозяйственную 

деятельность, осуществлять 

анализ информации, 

полученной в ходе  

ОПОР 4.6.1 демонстрация методов финансового 

анализа 

ОПОР 4.6.2 обоснование видов и приемов 

финансового анализа 

ОПОР 4.6.3  обоснование необходимости оценки 



 
 

проведения контрольных 

процедур, выявление и 

оценку  рисков 

рисков анализа финансово- хозяйственной 

деятельности организации 

ПК 4.7 Проводить 

мониторинг устранения 

менеджментом 

выявленных 

нарушений, 

недостатков и рисков 

ОПОР 4.7.1 выявление причин нарушений, 

недостатков и рисков в менеджменте организации 

ОПОР 4.7.2 демонстрация проведения мониторинга  

по выявлению причин нарушений, недостатков и 

рисков в ходе анализа финансово- хозяйственной 

деятельности организации 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

ОПОР 1. Выбор и применение способов 

решения профессиональных задач с учетом 

социального и профессионального контекста 

 

 

ОК 02. Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПОР 2. Нахождение информации, необходимой  

для эффективного выполнения профессиональных 

задач, профессионального и личностного развития;  

 

ОПОР 3. Демонстрация навыков отслеживания 

изменений в нормативной и законодательной 

базах в области бухгалтерского учёта 

ОК 03.   Планировать и 

реализовывать  

собственное  

профессиональное и 

личностное развитие 

ОПОР 4. Демонстрация интереса к инновациям в 

области профессиональной деятельности; 

ОПОР 5. Выстраивание  траектории 

профессионального развития и самоообразования;   

осознанное планирование повышения квалификации 

ОК 04. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами 

ОПОР 6. Взаимодействие с обучающимися, 

преподавателями, сотрудниками образовательной 

организации   в ходе обучения, а также  с 

руководством и сотрудниками экономического 

субъекта вовремя прохождения практики. 

ОК 05 .Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

ОПОР 7. Демонстрация навыков грамотно излагать 

свои мысли и оформлять документацию  на 

государственном языке Российской Федерации, 

принимая во внимание особенности 

социального и культурного контекста 

ОК 06. Проявлять 

гражданско -

патриотическую 

позицию, демонстрировать 

осознанное поведение 

ОПОР 8. Проявление гражданско-патриотической 

позиции при осуществлении профессиональной 

деятельности в рамках бухгалтерского учета. 

ОПОР 9. Демонстрация осознанного поведения на 

основе традиционных общечеловеческих ценностей 



 
 

на основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей 

ОК 07. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОПОР 10. Демонстрация соблюдения норм  

экологической безопасности и  определения 

направлений ресурсосбережения в   рамках 

профессиональной деятельности. 

ОПОР 11. Применение эффективных действий в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 08. Использовать 

средства  физической 

культуры для  сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

ОПОР 12. Активизация интереса к физической 

культуре для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и 

поддержание необходимого уровня физической 

подготовленности  

 

ОК 09. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

ОПОР 13. Демонстрация навыков   использования 

информационных технологий в профессиональной 

деятельности;  

ОПОР 14. Демонстрация анализа и оценки 

информации на  основе применения  

профессиональных технологий, использования 

информационно- телекоммуникационной   сети 

«Интернет» для  реализации профессиональной 

деятельности 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

ОПОР 15. Демонстрация умений   понимать тексты 

на профессиональные темы;  

ОПОР 16. Составление  документации, относящейся 

к  процессам профессиональной деятельности на 

государственном и  иностранном языках 

ОК 11. Использовать 

знания по финансовой 

грамотности, планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере 

ОПОР 17. Демонстрация умения презентовать идеи 

открытия собственного дела в профессиональной 

деятельности, составление бизнес-план а с учетом 

выбранной   идеи, выявление достоинств и недостатки 

коммерческой идеи, активизация интереса к 

знаниям по финансовой грамотности 

 



Рецензия 
на рабочую программу производственной (преддипломной) практики 

профессионального модуля ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского учета активов организации; ПМ.02 Ведение 

бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и финансовых обязательств организации; ПМ.03 

Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; ПМ.04 Составление 

и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности; ПМ.05 Выполнение 

работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

Рабочая программа производственной (преддипломной) практики 

профессионального модуля ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского учета активов организации; ПМ.02 Ведение 

бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и финансовых обязательств организации; ПМ.03 

Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; ПМ.04 Составление 

и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности; ПМ.05 Выполнение 

работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих, 

специальности, 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

разработана с учетом требований Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), в 

соответствии с учебным планом. 

В рабочей программе производственной (преддипломной) практики 

отражены общие и профессиональные компетенции, на формирование которых 

нацелен профессиональный модуль ПМ.01 Документирование хозяйственных 

операций и ведение бухгалтерского учета активов организации; ПМ.02 Ведение 

бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и финансовых обязательств организации; ПМ.03 

Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; ПМ.04 Составление 

и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности; ПМ.05 Выполнение 

работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих и 

способы их достижения при изучении данного профессионального модуля. 

Рабочая программа оформлена в соответствии с предъявленными 

требованиями, определены цели и задачи дисциплины, перечень знаний и умений, 

практический опыт, которые соответствуют требованиям компонента 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования. 

В рабочей программе производственной (преддипломной) практики 

реализованы дидактические принципы обучения: целостность, структурность, 

отражена взаимосвязь между элементами структуры. 

В целом рабочая программа производственной (преддипломной) практики 

профессионального модуля ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской 

(финансовой) отчетности для подготовки студентов по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) выполнена на достаточно высоком 

методическом уровне и может быть рекомендована к использованию в учебном 



процессе для образовательных учреждений среднего профессионального 

образования. 

 

 


